
令和７年度事業計画書 

１．法人理念 

「至誠一貫」 何事にも常に誠意（真心）をもって対応します 

 

２．評議員会・理事会開催予定 

開催日時 会議名 出席者   議   題 

5月 21日（水） 

11:00～ 

 

監事監査 監 事 

理事長 

執行理事 

① 令和６年度事業報告及び計算書類等 

決算報告に関する監査実施 

 

6月 4日（水） 

15:00～ 

第１回 

理事会 

理 事 

監 事 

 

① 令和６年度下半期理事長・業務執行 

理事の職務執行状況報告 

② 令和６年度事業報告及び計算書類等決

算報告の承認 

③ 役員及び評議員候補者の選任 

④ 定時評議員会の開催内容 

⑤ 評議員選任・解任委員会委員の選任 

6月 4日(水) 

16:00～ 

評議員選任

解任委員会 

委 員 

監 事 

① 評議員の選任 

6月 19日（木） 

14:00～ 

定時 

評議員会 

評議員 

理事長 

監 事 

① 令和６年度事業報告 

② 令和６年度計算書類等決算報告の承認 

③ 理事及び監事の選任 

6月 19日(木) 

書面開催予定 

第２回 

理事会 

理 事 

監 事 

① 理事長の選定 

② 業務執行理事の選定 

11月 5日（水） 

15:00～ 

第３回 

理事会 

理 事 

監 事 

① 令和７年度上半期理事長・業務執行 

理事の職務執行状況報告 

② 令和７年度上半期事業活動状況報告 

3月 25日(水） 

15:00～ 

第４回 

理事会 

理 事 

監 事 

① 令和７年度補正予算の承認 

② 令和８年度事業計画書及び収支予算書

の承認 



３．防災対策 

(1) 消防訓練の実施 （地震発生による火災を想定） 

① 昼間想定訓練    ４月２３日（水）１４：００～ 

② 夜間想定訓練  １０月１５日（水）１４：００～ 

(2) 防災及び感染症備蓄品の充実  ３日分の食料品、マスク、紙おむつ等を備蓄 

 

４．職員健康診断 

(1) ６月 全職員対象職員健診 ストレスチェック実施 

※ 介護職員については腰痛健康診断を同時実施 

(2) １２月 介護老人福祉施設介護職員対象（夜勤職員） 

 

５．職員体制（令和７年４月１日現在） 

  

職員計 ５７人  前年度比＋１人 正職員－３人 準職員＋４人 

R7.3.31休職期間終了退職１人  R7.4.1新規採用２人 

事業種別 
介護老人
福祉施設 

ケ ア 
ハウス 

通所介護 訪問介護 短期入所 居宅介護 計 

雇用形態 正 準 正 準 正 準 正 準 正 準 正 準 正 準 

事務員等 3            4 0 

管理栄養士 1            1 0 

生活相談員 1  1  1        3 0 

看護師等 2 2   2 1    1   5 2 

機能訓練指導員 １            1 0 

介護士等 15 4  1 3 3   2 1   22 6 

介護支援専門員 1          4  5 0 

ホームヘルパー       1 4     1 4 

清掃員等  2           0 3 

   計 24 8 1 1 6 4 1 4 2 2 4 0 38 19 



６．令和７年度法人重点目標 

(1) 安定した収益の確保 

① 地域に選ばれる法人を定着させ、満足度の高い介護サービスを提供する 

② 入所系サービスは安定した入所率の向上を継続する 

③ 居宅介護サービスを中心に利用実績の回復を目指す 

(2) 職員定着とスキルアップ 

① 柔軟な雇用環境を取り入れ、働きやすく楽しい職場づくりに努める 

② ＩＣＴ・介護ロボット等を活用し、職員の身体・精神面の負担軽減を図る 

③ 人材紹介等の積極的な人材の受け入れを実施し有能な人材の確保に努める 

(3) 業務継続計画ＢＣＰによる自然災害・感染症対策の徹底 

① 過去の新型コロナ感染症蔓延の経験を教訓とした法人内の緊急時対応策を図る 

② 新型コロナ５類移行後もこれまでの感染症予防対策を継続し訓練を行う 

③ 地震を想定した防災訓練を実施し地域協力員の理解と協力を得る。 

 

７．主な工事及び備品購入予定                         ５，７７０，０００円 

 

 

 

 

 

 

 

 

内  容 事 業 種 別 金  額 

① 調理室床改修工事 介護老人福祉施設 ４，０００，０００円 

② 自動ドア開閉装置交換修繕(正面玄関･2F入口) 介護老人福祉施設 １，０００，０００円 

③ 介助式リクライニング車椅子（５台） 介護老人福祉施設 ７７０，０００円 



８．事業所別職員研修計画 

※BCP…施設や事業所における自然災害・感染症対策の業務継続計画（Business Continuity Planning）  

 

 

 

月 

介護老人福祉施設 

短期入所生活介護 
ケアハウス 通所介護 訪問介護 居宅介護支援 

4月 
喀痰吸引 

緊急時対応 

ＢＣＰ訓練 

(感染症)① 

緊急時の連携・

基本的応急処置 
倫理・法令遵守 

高齢者虐待防止

検討委員会 

5月 
BCP 研修(地震)① 

介護事故防止 

リスクマネジ 

メント基礎編 
倫理・法令遵守 

ハラスメント 

対策 
高齢者虐待防止 

6月 

倫理・法令遵守 

ハラスメント 

個人情報保護 

身体拘束・高齢

者虐待防止① 

ＢＣＰ訓練 

(感染症)① 
接遇 

プライバシー 

保護 

7月 

ﾘｽｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ 

ＢＣＰ訓練 

(感染症)① 

倫理・法令遵守 
介護技術向上

（入浴介助） 

ＢＣＰ訓練 

(感染症) 
倫理・法令遵守 

8月 

身体拘束・高齢

者虐待防止 

権利擁護① 

ＢＣＰﾏﾆｭｱﾙ研修 

(自然災害)① 

リスクマネジメ

ント 
認知症ケア 

感染対策委員会

（1 回） 

9月 
食中毒他感染症 

口腔衛生 

個人情報・プラ

イバシー保護 

苦情処理・円満

解決 

ＢＣＰﾏﾆｭｱﾙ研修

(自然災害) 

ＢＣＰﾏﾆｭｱﾙ研修

訓練(感染症) 

10月 
苦情処理 

ハラスメント 

ＢＣＰ訓練 

(感染症)② 

個人情報・プラ

イバシー保護 

高齢者に多い疾

病研修 
認知症ケア 

11月 
ＢＣＰ訓練 

(感染症)② 
認知症ケア 

ＢＣＰ訓練 

(感染症)② 

安全運転実技講習 

個人情報の保護 居宅介護支援 

12月 
看取り介護 

褥瘡予防 

リスクマネジ 

メント応用編 

身体拘束・高齢

者虐待防止 
高齢者虐待防止 

身体拘束適正化

委員会 

1月 

ﾘｽｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ 

BCP 訓練(感染

症･自然災害)③ 

身体拘束・高齢

者虐待防止② 
ハラスメント 

リスクマネジメ

ント 
身体拘束適正化 

2月 

身体拘束 

虐待防止 

権利擁護② 

緊急時対応 認知症ケア 緊急時対応 
感染対策委員会

（2 回） 

3月 
委員会等活動見

直し 

ＢＣＰﾏﾆｭｱﾙ研修

(自然災害)② 

BCP ﾏﾆｭｱﾙ研修

(感染症・自然災

害)③ 

事業所評価 

自己評価 

ＢＣＰﾏﾆｭｱﾙ研修

訓練(自然災害) 



９．事業所別重点目標 

(1)介護老人福祉施設 

① 義務化された運営基準（虐待防止･ＢＣＰ･口腔衛生管理）体制の整備を図る 

② 感染症対策を徹底し安定的なサービス提供に努める 

③ 職場環境の評価改善を図り、職員満足度の向上を目指し離職率低下に努める 

(2)ケアハウス 

① 定期的な身体機能測定を実施しフレイル予防を図り、心身の健康維持に努める 

② 外出機会(個別ﾘｸｴｽﾄ・グループ)を継続し入居者の生きがいや楽しみを引き出す 

③ 感染症予防や生活環境整備を強化し安心かつ安全な生活環境を提供する 

(3)通所介護 

① 地域の PR活動と利用希望者の体験見学を継続し、当日キャンセルにも柔軟に対

応し１日平均２０名以上の利用実績増加を目指す 

② 個別機能訓練の継続と利用者個々の心身の状態の共有により健康維持･ADL低下

予防に繋げる 

③ 定期的に感染症予防と自然災害対策の業務継続計画(ＢＣＰ)研修を実施する 

(4)訪問介護 

① 積極的に外部ケアマネと関わり安定した実績と選ばれる事業所を目指す 

② 利用者との関わりから「きづき」を見つけヘルパーの質と技術の向上を図る 

③ 職員間で利用者状況の共有を強化し利用者本位のサービス提供に努める 

(5)短期入所生活介護 

① ３０日超えの利用比率を増やし安定した利用実績の確保に努める 

② 感染症対策を徹底し安定的なサービス提供に努める 

③ ADL・IADL・趣味活動・社会参加の維持向上を目的とした機能訓練を行う 

(6)居宅介護支援 

① 民生委員・地域包括等の連携による潜在的要介護者を発掘し月平均１３０件以上

の実績回復を図る 

② 義務化された運営基準を遵守し各委員会(虐待防止･身体拘束適正化)を実施する 

③ 特定事業所加算Ⅱの算定の継続により事業所として様々なニーズに応えていく 


